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INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – WHISTLEBLOWING 

 
A seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 24/2023, Italfil S.p.A. ha scelto come canale di segnalazione 

interno una piattaforma informatica, e ha nominato come Gestore della Segnalazione il membro interno 

dell’Organismo di Vigilanza in composizione collegiale. 

I link di accesso alla piattaforma per fare una Segnalazione sono i seguenti:  

• http://mttlvbjoksti4zmvla6dfglegcfbrpb5e5yucdgoir4mbfanrjfm5vid.onion 

• https://49.13.113.116:8443   

e si possono trovare sul sito internet aziendale: https://www.italfil.com 

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DATI DI CONTATTO 

ITALFIL S.P.A., con sede in Gazzo (PD) 35010 (Italia), via dell’Industria 21, P.IVA 01000530285. 
 

2) FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

Il trattamento dei dati da lei conferiti per lo svolgimento del servizio richiesto è diretto esclusivamente al 
raggiungimento delle seguenti finalità: 

• la corretta e completa gestione del procedimento di Whistleblowing in conformità alla vigente 

normativa in materia Whistleblowing; 

• le necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione e 

l’adozione dei conseguenti provvedimenti; 

• la tutela in giudizio di un diritto del Titolare del trattamento; 

• la risposta ad una richiesta dell’Autorità giudiziaria o Autorità alla stessa assimilata. 

3) BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 

La base giuridica del Trattamento è data dall’obbligo giuridico derivante dalle previsioni di cui all’art. 6 del 
D.lgs. n. 231 del 2001, come modificato dalla Legge n. 179 del 2017, recante “Disposizioni per la tutela degli 
autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di 
lavoro pubblico o privato”. 
 

4) CATEGORIE DI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di 
protezione dei dati personali e in base alla procedura di Whistleblowing, i dati personali trattati dal Titolare 
sono, ove conferiti, i dati identificativi/anagrafici strettamente necessari per verificare la fondatezza della 
segnalazione e per consentirne la relativa gestione.  
 

5) DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 

I dati personali raccolti per il raggiungimento delle predette finalità potranno essere comunicati, nei limiti 
strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti e alle finalità sopra indicate, ai soggetti autorizzati e di seguito 
elencati: 

• Responsabile Whistleblowing individuato dal Titolare;  
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• Società incaricata per la gestione della piattaforma, nella sua qualità di Responsabile Esterno ai sensi e 
per gli effetti di cui all’art. 28 GDPR;  

• Consulenti esterni (per es. studi legali) eventualmente coinvolti nella fase istruttoria della 
segnalazione;  

• Funzioni aziendali coinvolte nell’attività di ricezione, esame e valutazione delle segnalazioni;  

• Responsabile/i della/e funzione/i interessata/e dalla segnalazione;  

• Posizioni organizzative incaricate di svolgere accertamenti sulla segnalazione nei casi in cui la loro 
conoscenza sia indispensabile per la comprensione dei fatti segnalati e/o per la conduzione delle 
relative attività di istruzione e/o trattazione;  

• Istituzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Polizia, Agenzie investigative;  

• Organismo di Vigilanza. 

6) TRASFERIMENTO DI DATI VERSO PAESI TERZI 

I dati saranno trattati nel territorio dello Spazio Economico Europeo. 
 

7) PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 

I dati personali raccolti per le finalità di cui sopra saranno conservati presso la titolarità per il tempo 
necessario all’accertamento della fondatezza della segnalazione e, se del caso, all’adozione dei provvedimenti 
disciplinari conseguenti e/o all’esaurirsi di eventuali contenziosi avviati a seguito della segnalazione. 
Successivamente, tali dati saranno distrutti. 
 

8) DIRITTI DELL’INTERESSATO 

La informiamo che ha diritto a richiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai propri dati (art. 15 del 
Regolamento), la rettifica dei dati (art. 16), la cancellazione degli stessi (art. 17) e la limitazione di trattamento 
(art. 18). Inoltre lei ha diritto ad opporsi al trattamento dei dati (art. 21) e diritto alla portabilità degli stessi 
(art. 20). Si ricorda infine che lei ha il diritto di porre reclamo all’autorità di controllo e il diritto a revocare il 
consenso dato in qualsiasi momento, senza che ciò pregiudichi la liceità del trattamento effettuato prima della 
revoca. 
 

9) MODALITÁ DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

Il trattamento dei dati personali che la riguardano verrà effettuato secondo i principi di liceità, correttezza e 
trasparenza, a tutela della sua riservatezza e dei suoi diritti. Tali dati saranno memorizzati su supporti 
informatici, su supporti cartacei e su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto del Regolamento Europeo 
in materia di misure di sicurezza, tali da garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio del trattamento 
(art. 32 del Regolamento 2016/679). 

10) CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio per il raggiungimento delle finalità di cui al punto 2. Un 
eventuale rifiuto di fornire i dati il cui conferimento è obbligatorio potrebbe compromettere l’impossibilità 
formale e sostanziale da parte del Titolare di instaurare il rapporto di lavoro. 
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